
Umwelt schützen
nachhaltig handeln

Steuerfreie Erstattung für den ÖPNV – Einfach, digital, abgefahren

Das flexible „Jobticket“

billyard.de/oepnv-zuschuss

https://billyard.de/oepnv-zuschuss/


• Umweltbewusst – klimaschützend – nachhaltig

• Flexible Nutzung in ganz Deutschland – in jedem Verkehrsverbund

• Für alle Fahrten – Arbeitsweg und Freizeit

• Für jedes Ticket: Einzelfahrschein, Streifenticket, Monats,-
Wochentickets/ Jahreskarten, etc.

• Kein Aufwand, keine Vorfinanzierung für das Unternehmen

• Großer finanzieller Mehrwert: Steuerfrei - Netto wie Brutto

• Für jede Unternehmensgröße – unabhängig von der Mitarbeiteranzahl

• Zuschuss immer direkt sichtbar – hoher psychologischer Wert des 
Benefits

Warum ÖPNV-Zuschüsse



Einfach für den Mitarbeiter

2. Beleg scannen1. ÖPNV fahren - bundesweit
Jedes Ticket: z. B. Monats-, Wochen- oder Einzeltickets

3. Auszahlung
Kein steuerliches Limit



Netto-Verdienst
Auszahlung

Abzüge Sozialversicherung

Abzüge SteuernSteuer-/SV Brutto

Steuer / Sozialversicherung

Gesamt-Brutto

BetragBezeichnung

Brutto-Bezüge

Netto-Verdienst
Auszahlung

Abzüge Sozialversicherung

Abzüge SteuernSteuer-/SV Brutto

Steuer / Sozialversicherung

Gesamt-Brutto

Bezeichnung Betrag

Brutto-Bezüge

Brutto-Gehalt bleibt gleich

Weniger Abzüge von Steuern
und Sozialversicherung

3.000,00 €

3.000,00 €

3.000,00 € - 427,00 €

- 611,25 €

1.961,75 €

3.000,00 €
+ 100,00 €
- 100,00 €

Gehalt Gehalt

3.000,00 €

ÖPNV-Zuschuss
Gehaltsumwandlung

2.900,00 € - 400,39 €

- 590,88 €

2.008,73 €

Gehaltsabrechnung – Möglichkeit 1
ÖPNV-Zuschüsse bei einer Gehaltsumwandlung

Kein steuerliches Limit

Da ÖPNV-Zuschüsse steuer- und 
abgabenbegünstigt sind, sinkt die 
Grundlage für die Berechnung der 
Abzüge.

Mehr Netto-Verdienst
Erstattung von ~ 50% der Ausgaben+ 47,- €



Brutto Gehalt

ÖPNV-Tickets

Gehaltsumwandlung

Steuern

Sozialversicherungsbeiträge

Netto-Verdienst

Brutto Gehalt

ÖPNV-Tickets

Gehaltsumwandlung

Sozialversicherungsbeiträge ~ 20%

Arbeitgeberbelastung

Netto-Plus

Ergebnis Arbeitgeber

Ergebnis Arbeitnehmer Ohne ÖPNV Zuschuss

3.000,00 €

- 427,00 €
- 611,25 €

1.961,75 €

+ 603,75 €

3.603,75 €

ÖPNV-Zuschüsse bei einer GehaltsumwandlungErgebnis

Bemessensgrundlage SV-Beiträge 3.000,00 €

3.000,00 €
Bemessensgrundlage SV-Beiträge 3.000,00 €

Pauschale Lohnsteuer 15% auf ÖPNV-Tickets (100,00 €)

Arbeitgeberersparnis

Mit ÖPNV Zuschuss

3.000,00 €

+ 100,00 €

- 100,00 €

- 400,39 €
- 590,88 €

2.008,73 €

~ 47,- €

2.900,00 €

+ 100,00 €

- 100,00 €

+ 583,63 €

3.598,63 €

3.000,00 €
2.900,00 €

+ 15,00 €

~ 5,- €

Arbeitnehmer erhält 
~ 50% seiner Ausgaben 
zurückerstattet 



Netto-Verdienst
Auszahlung

Abzüge Sozialversicherung

Abzüge SteuernSteuer-/SV Brutto

Steuer / Sozialversicherung

Gesamt-Brutto

BetragBezeichnung

Brutto-Bezüge

Netto-Verdienst
Auszahlung

Abzüge Sozialversicherung

Abzüge SteuernSteuer-/SV Brutto

Steuer / Sozialversicherung

Gesamt-Brutto

Bezeichnung Betrag

Brutto-Bezüge

3.000,00 €

3.000,00 €

3.000,00 € - 427,00 €

- 611,25 €

1.961,25 €

3.000,00 €Gehalt Gehalt

3.100,00 €

3.000,00 € - 427,00 €

- 611,25 €

2.061,25 €

+ 100,00 €Essenszuschuss

Gehaltsabrechnung – Möglichkeit 2
ÖPNV-Zuschüsse als Gehaltszuschuss

Budget kann frei festgelegt werden
(kein steuerliches Limit)

Da ÖPNV-Zuschüsse steuer- und abgabenbegünstigt 
sind, bleibt die Grundlage für die Berechnung der 
Abzüge gleich.

Netto-Verdienst steigt!
Auszahlung ohne Abzüge+ 100,00- €

Gehaltsumwandlung & Gehaltszuschuss kann auch kombiniert werden



Ergebnis Arbeitgeber

Ergebnis Arbeitnehmer

Brutto Gehalt

ÖPNV-Zuschuss

Gehaltsumwandlung

Steuern

Sozialversicherungsbeiträge

Netto-Verdienst

Brutto Gehalt

ÖPNV-Zuschuss
Sozialversicherungsbeiträge

Arbeitgeberbelastung

Netto-Plus

Einsparung ggü. Gehaltserhöhung

Mehrkosten Arbeitgeber

Ergebnis Arbeitgeber

Ergebnis Arbeitnehmer

Ohne ÖPNV-Zuschuss

3.000,00 €

0,00 €

0,00 €

- 464,95 €
- 600,75 €

1.934,30 €

3.000,00 €

0,00 €
+ 593,25 €
3.593,25 €

Mit ÖPNV-Zuschuss

3.000,00 €

+ 100,00 €

0,00 €

- 464,95 €
- 600,75 €

2.034,30 €

3.000,00 €

+ 100,00 €
593,25 €

3.693,25 €

100,00 €

100 € mehr Nettogehalt

3.197,00 €

0,00 €

0,00 €

- 522,29 €
- 640,20 €

2.034,51 €

3.197,00 €

0,00 €
+ 630,13 €
3.829,20 €

100,00 €

100,00 €235,95 €

ÖPNV-Zuschüsse ggü. GehaltserhöhungEinsparung

127,95 €



Einfach für das Unternehmen
Implementierung

Unternehmens-
Konto anlegen

1

Nur Unternehmen, 
Ansprechpartner und E-Mail 

erforderlich

Mitarbeiter-Zugänge 
erstellen

2

Es kann sofort mit der 
Einreichung von Belegen 

begonnen werden

Mitarbeiter 
informieren

4

billyard bietet Textbausteine + 
Infomaterial (digital + gedruckt) 

+ Mitarbeiter-Webinare an

Mit sehr wenig Einsatz ist alles erledigt - Wir übernehmen die Arbeit für Sie!

Für jede Lohnbuchhaltungs-Software 
das passende Format. Einlesen mit 

einem Mausklick – Fertig

Abstimmung der 
Lohnarten für die 
Datenübergabe

3

www.billyard.de/testen



Geprüft, beliebt & ausgezeichnet

Auszeichnungen

Das billyard System erfüllt alle Anforderungen der Finanzbehörden 
und wurde nach IDW PS 860 in 2019 erfolgreich zertifiziert.
dhpg ist eine der Top 15 Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungs-Gesellschaften Deutschlands. billyard.de/pruefbericht

Steuerberatungsgesellschaft mbB

https://billyard.de/pruefbericht


0228-38757080

Weitere Informationen

billyard.de/oepnv-zuschussbillyard.de/essenszuschuss

Essenszuschuss ÖPNV-Zuschuss

Jetzt kostenlos und unverbindlich testen! billyard.de/testen

https://billyard.de/oepnv-zuschuss/
https://billyard.de/essenszuschuss/
https://billyard.de/testen

